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ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ ………….. 

  

Άρθρο 1ο ΕΠΩΝΥΜΙΑ – Ε∆ΡΑ 

Ιδρύεται  επαγγελµατικό σωµατείο µε την επωνυµία  "               " µε έδρα την Αθήνα.  

Άρθρο 2ο ΣΚΟΠΟΙ – ΜΕΣΑ 

Σκοποί του σωµατείου είναι: 

α)  Η προστασία, προάσπιση και προώθηση µε κάθε νόµιµο τρόπο των οικονοµικών και 
εργασιακών συµφερόντων, αιτηµάτων και δικαιωµάτων των µελών του Σωµατείου.  
β) Η συµµετοχή του Σωµατείου στη δράση του ευρύτερου συνδικαλιστικού κινήµατος και η 
καλλιέργεια των αξιών που προάγουν την ισότητα των δύο φύλων, καθώς και την ισότητα 
των ανθρώπων, ανεξάρτητα από τη φυλετική ή εθνοτική καταγωγή, την ηλικία και τις 
θρησκευτικές πεποιθήσεις. 
γ) Η θέσπιση ενός κώδικα δεοντολογίας σχετικά µε τον τρόπο άσκησης της εργασίας του 
µεταφραστή βιβλίων ή άλλου είδους κειµένων, του υποτιτλιστή και του επιµελητή και 
διορθωτή βιβλίων ή άλλου είδους κειµένων.  
δ)  Η ενηµέρωση και επιµόρφωση των µελών  του Σωµατείου σε ζητήµατα που αφορούν την 
επιµέλεια, τη µετάφραση και το γραπτό λόγο γενικότερα   
ε)  Η προαγωγή της έρευνας και της γνώσης στον τοµέα  της επιµέλειας και της µετάφρασης 
και του γραπτού λόγου γενικότερα. 
στ)  Η συµµετοχή και οργάνωση τοπικών και διεθνών συνεδρίων 
ζ)   Η οργάνωση και συµµετοχή σε επιµορφωτικά σεµινάρια και εκδηλώσεις 
η) Η οργάνωση και συµµετοχή σε εκδηλώσεις σχετικές µε τον εκδοτικό χώρο.  
θ)  Η έκδοση βιβλίων και περιοδικών σχετικών µε τη µετάφραση και την επιµέλεια και το 
γραπτό λόγο γενικότερα. 
ι) Η διεξαγωγή έρευνας για λογαριασµό τρίτων. 
ια) Η συνεργασία µε συνδικαλιστικούς, επιστηµονικούς, πνευµατικούς φορείς ή οργανώσεις, 
ενώσεις, οµοσπονδίες και συνοµοσπονδίες και γενικά µε κάθε αντίστοιχο φορέα ηµεδαπό ή 
αλλοδαπό. 
  

Άρθρο 3ο: ΠΟΡΟΙ 

Πόροι του σωµατείου είναι: 

α) Το δικαίωµα εγγραφής των µελών το ύψος του οποίου ορίζεται από τη Γενική Συνέλευση. 
β) Η ετήσια εισφορά των µελών το ύψος της οποίας ορίζεται από τη Γενική Συνέλευση. 
Η Γενική Συνέλευση των µελών του σωµατείου έχει το δικαίωµα έπειτα από πρόταση του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου (∆Σ) του Σωµατείου να αναπροσαρµόζει τα ποσά του δικαιώµατος 
εγγραφής και της ετήσιας εισφοράς 
γ) Έκτατες εισφορές των µελών που επιβάλλονται µε απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των 
µελών του Σωµατείου. 
δ) ∆ωρεές κληρονοµιές και κληροδοσίες προς το Σωµατείο καθώς και τα έσοδα που 
προέρχονται από την κινητή και ακίνητη περιουσία του Σωµατείου. 
στ) Τα έσοδα από τις εκδόσεις, τα σεµινάρια και τις επιµορφωτικές εκδηλώσεις που 
διοργανώνει το Σωµατείο 
ζ) Κάθε άλλο έσοδο που αποκτάται µε νόµιµο τρόπο. 
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στ) Το σωµατείο δεν µπορεί να δεχθεί εισφορές και ενισχύσεις από εργοδότες ή εργοδοτικές 
οργανώσεις καθώς και από κοµµατικούς οργανισµούς ή άλλες πολιτικές οργανώσεις.   
 
 

Άρθρο 4ο ΜΕΛΗ 

Μέλη του σωµατείου µπορούν να εγγραφούν: 

α) Οι µεταφραστές βιβλίων ή άλλου είδους κειµένων, υποτιτλιστές, επιµελητές και διορθωτές 
βιβλίων ή άλλου είδους κειµένων οι οποίοι εργάζονται µε σχέση εργασίας σε εκδοτικούς 
οίκους, γραφεία υποτιτλισµού, σε Μέσα Μαζικής Ενηµέρωσης ή µεταφραστικά γραφεία στην 
Ελλάδα. 
β)  Όσοι  εργάζονται ως µεταφραστές βιβλίων ή άλλου είδους κειµένων, υποτιτλιστές, 
επιµελητές ή διορθωτές βιβλίων ή άλλου είδους κειµένων στην Ελλάδα, υπό οποιαδήποτε 
µορφή συµβατικής εννόµου  σχέσεως µε τρίτους εργοδότες (παροχή ανεξαρτήτων 
υπηρεσιών), αδιάφορα από τον τύπο της σχέσης αυτής. 
Για την εγγραφή κάποιου ως µέλους στο σωµατείο πρέπει να συντρέχουν οι εξής 
προϋποθέσεις: 
α) Να υποβάλει αίτηση στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο συνοδευόµενη από συστατική επιστολή 
δύο µελών του σωµατείου καθώς και από επίσηµο έγγραφο (βιβλιάριο ασφαλίσεως, δελτίο 
παροχής υπηρεσιών, απόδειξη επαγγελµατικής δαπάνης, συµφωνητικό κτλ.), από το οποίο 
να αποδεικνύεται η ιδιότητά του.  
β) Να δηλώσει εγγράφως ότι αποδέχεται ανεπιφύλακτα τις διατάξεις του Καταστατικού και τις 
αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων. 
Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο στην πρώτη µετά την αίτηση συνεδρίαση του αποφαίνεται επί της 
πιο πάνω αιτήσεως του υποψήφιου µέλους µε απόφαση που λαµβάνεται µε απλή 
πλειοψηφία.  
Σε κάθε περίπτωση η απόφαση του ∆ιοικητικού Συµβουλίου υπόκειται στον έλεγχο της 
Γενικής Συνέλευσης σύµφωνα µε όσα ορίζονται στο Άρθρο 93 ΑΚ.   
Μέλη του Σωµατείου δεν µπορούν να είναι οι ιδιοκτήτες, µεριδιούχοι ή µέτοχοι εκδοτικών 
οίκων, γραφείων υποτιτλισµού ή µεταφραστικών γραφείων.   
 

Άρθρο 5ο ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΟΝ ΜΕΛΩΝ 

Τα µέλη του Σωµατείου υποχρεούνται να τηρούν τις διατάξεις του Καταστατικού, τις 
αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων και του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, να συµµετέχουν στις 
Γενικές Συνελεύσεις, στις ψηφοφορίες, στις εκλογές του σωµατείου και σε όποια άλλη κοινή 
δράση αυτό αποφασίσει. Επίσης έχουν υποχρέωση να µην ανταγωνίζονται αθέµιτα µεταξύ 
τους, να µην υποκλέπτουν την πνευµατική ιδιοκτησία άλλου µέλους αλλά να 
αλληλοβοηθούνται σε οποιαδήποτε κοινή προσπάθεια και να επιδεικνύουν πνεύµα 
δηµιουργικότητας και αλληλεγγύης προς την κατεύθυνση της πραγµάτωσης των σκοπών του 
σωµατείου. Τέλος υποχρεούνται να εκπληρώνουν τις χρηµατικές υποχρεώσεις τους έναντι 
του Σωµατείου. Μέλος που καθυστερεί την εκπλήρωση των οικονοµικών του υποχρεώσεων 
προς το σωµατείο πέραν των δύο (2) ετών διαγράφεται µε απόφαση του ∆ιοικητικού 
Συµβουλίου. 

Άρθρο 6ο ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ 

Τα µέλη του Σωµατείου, από την ηµέρα της εγγραφής τους, εκπληρώνουν τις κατά το 
καταστατικό υποχρεώσεις τους και δικαιούνται να µετέχουν στις Γενικές Συνελεύσεις των 
µελών, να ελέγχουν τις πράξεις της διοίκησης, να εκλέγουν και να εκλέγονται µέλη του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου, της Ελεγκτικής Επιτροπής και οποιουδήποτε άλλου οργάνου του 
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Σωµατείου καθώς και να ψηφίζουν στις γενικές Συνελεύσεις των µελών για κάθε ζήτηµα που 
φέρεται προς συζήτηση. 

Άρθρο 7ο - ΟΡΟΙ ΑΠΟΧΩΡΗΣΗΣ ΜΕΛΩΝ 

Οποιοδήποτε µέλος θελήσει να αποχωρήσει από το Σωµατείο πρέπει να το δηλώσει 
εγγράφως στο ∆ιοικητικό Συµβούλιο του Σωµατείου, αφού εκπληρώσει τις έως την ηµέρα 
υποβολής της παραίτησης ταµειακές του υποχρεώσεις. Η αίτηση αυτή που παραδίδεται στο 
Γραµµατέα γίνεται υποχρεωτικά δεκτή από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο αν υποβλήθηκε έγκαιρα 
και όπως ο νόµος ορίζει, δηλαδή τρεις τουλάχιστον µήνες πριν τη λήξη του λογιστικού έτους 
(αρθ. 87ΑΚ).  

Μέλος στο οποίο συντρέξει η ιδιότητα του ιδιοκτήτη, µεριδιούχου ή µετόχου εκδοτικού οίκου, 
γραφείου υποτιτλισµού, Μέσου Μαζικής Ενηµέρωσης ή µεταφραστικού γραφείου. Σε αυτή 
την περίπτωση το ∆ιοικητικό Συµβούλιο υποχρεούται στην πρώτη συνεδρίασή του, αφού 
λάβει γνώση του γεγονότος, να διαγράψει το εν λόγω µέλος από το µητρώο των µελών του. 

Κατά την αποχώρηση χορηγείται υποχρεωτικά από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο στο µέλος που 
αποχωρεί σηµείωµα για την αποχώρηση του. 

Το µέλος που αποχωρεί ή παραιτείται δεν έχει κανένα δικαίωµα στην περιουσία του 
Σωµατείου, ευθύνεται δε και για την καταβολή της εισφοράς για το χρόνο κατά τον οποίο 
διετέλεσε µέλος. 

Άρθρο 8ο - ∆ΙΑΓΡΑΦΗ ΜΕΛΩΝ 

Όταν ένα µέλος συστηµατικά και κατ’ εξακολούθηση δεν τηρεί τις διατάξεις του Καταστατικού, 
ή δεν πειθαρχεί στις αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων και του ∆ιοικητικού Συµβουλίου, ή 
µε τη συµπεριφορά του αντιτίθεται στις αρχές του Σωµατείου και εµποδίζει την πραγµάτωση 
των σκοπών του (Σωµατείου), τότε µε έγκληση οποιουδήποτε µέλους, το ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο του Σωµατείου µπορεί να αποφασίσει για την αποβολή του ή όχι. Εναντίον αυτής 
της απόφασης του ∆ιοικητικού Συµβουλίου και σε προθεσµία 15 ηµερών από την 
κοινοποίηση της, το µέλος µπορεί να προσφύγει καταθέτοντας έγγραφο στο ∆ιοικητικό 
Συµβούλιο, ενώπιον της Γενικής Συνέλευσης που επιλαµβάνεται του ζητήµατος και µε 
απόφαση της αποφασίζει για την οριστική αποβολή του ή όχι. ∆ιαγραφή µέλους, που 
προσβλήθηκε στη Γενική Συνέλευση και ακυρώθηκε, θεωρείται ότι δεν έγινε ποτέ. 

Σε κάθε περίπτωση η Γενική Συνέλευση έχει το δικαίωµα να αποβάλλει µέλος για σπουδαίο 
λόγο σύµφωνα µε τα οριζόµενα στο άρθρο 88 εδ.2 ΑΚ. 

Άρθρο 9ο - Τα συλλογικά όργανα της ∆ιοίκησης 

Τα συλλογικά όργανα της ∆ιοίκησης του Σωµατείου είναι: 

α) Η Γενική Συνέλευση των µελών  

β) Το ∆ιοικητικό Συµβούλιο  

γ) Η Ελεγκτική Επιτροπή. 

Άρθρο 10ο - ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ 
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Η Γενική Συνέλευση των µελών αποτελεί το ανώτατο και κυρίαρχο σώµα του Σωµατείου, 
αποφασίζει για κάθε υπόθεσή του, αν δεν ορίζεται διαφορετικά στο παρόν Καταστατικό και 
ασκεί την ανώτατη εποπτεία στα συλλογικά όργανα αυτού. Οι Γενικές Συνελεύσεις 
διακρίνονται σε τακτικές και έκτακτες. 

Η τακτική Γενική Συνέλευση καλείται µέσα στο τελευταίο εξάµηνο κάθε χρόνου. Κατά την 
τακτική Γεν. Συνέλευση εκτός από τα λοιπά θέµατα το ∆.Σ. εκθέτει όσα έπραξε τον 
προηγούµενο χρόνο, διαβάζεται η έκθεση της ελεγκτικής επιτροπής, εγκρίνεται ή 
απορρίπτεται ο ισολογισµός του προηγούµενου έτους και ο προϋπολογισµός του νέου έτους. 
Ανά διετία η τακτική Γεν. Συνέλευση εκλέγει τα συλλογικά όργανα της διοίκησης του 
Σωµατείου. 

Έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις καλούνται όταν κρίνει τούτο αναγκαίο η διοίκηση του 
Σωµατείου ή όταν το ζητήσει το 1/10 τουλάχιστον των οικονοµικά τακτοποιηµένων µελών του 
σωµατείου µε αίτηση προς το ∆ιοικητικό Συµβούλιο στην οποία αναφέρονται και τα προς 
συζήτηση θέµατα. Σε αυτή την περίπτωση το ∆ιοικητικό Συµβούλιο έχει υποχρέωση να 
συγκαλέσει τη Γεν. Συνέλευση µέσα σε δύο µήνες από την υποβολή της αίτησης.  

Οι τακτικές και έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις συγκαλούνται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο του 
Σωµατείου µε πρόσκληση που υπογράφεται από τον Πρόεδρο και το Γραµµατέα, 
αναφέροντας τον τόπο, τον χρόνο, τα θέµατα προς συζήτηση και τοιχοκολλείται στα Γραφεία 
του Σωµατείου δέκα ηµέρες πριν από την ηµέρα που συγκαλείται η Γενική Συνέλευση. 
Επίσης το ∆ιοικητικό Συµβούλιο µπορεί να χρησιµοποιήσει οποιοδήποτε άλλο µέσο κρίνει 
πρόσφορο και αποτελεσµατικό για να απευθύνει την εν λόγω πρόσκληση προς τα µέλη. 
Μέλη που καθυστερούν συνδροµές, λαµβάνουν µέρος στις Συνελεύσεις µόνον εφόσον πριν 
από την έναρξη τους τακτοποιηθούν ταµειακά. 

Οι αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων είναι άκυρες αν δεν υπάρχει απαρτία. Στις Γεν. 
Συνελεύσεις, για να υπάρξει απαρτία, πρέπει να παρευρίσκεται το 1/3 των οικονοµικά 
τακτοποιηµένων µελών. Αν στην πρώτη Συνέλευση δεν υπάρξει η κατά τα παραπάνω 
απαρτία, συνέρχεται εντός 15 ηµερών δεύτερη Συνέλευση (συνέχεια της πρώτης) µε απαρτία  
του 1/4 των οικονοµικά τακτοποιηµένων µελών χωρίς νέα πρόσκληση, διότι θεωρείται ότι 
ισχύει η πρόσκληση για την πρώτη και αν και πάλι δεν επιτευχθεί απαρτία τότε καλείται νέα, 
µετά από 15 ηµέρες, µε απαρτία του 1/5 των οικονοµικά τακτοποιηµένων µελών. Εάν και 
πάλι δεν υπάρξει απαρτία, τότε και αφού συνέλθει και πάλι η Συνέλευση, µε την τήρηση των 
προαναφεροµένων, θεωρείται ότι βρίσκεται σε απαρτία οσαδήποτε µέλη και αν είναι 
παρόντα. Στις Γενικές Συνελεύσεις παρευρίσκονται µόνο µέλη του Σωµατείου κανένας τρίτος 
δίχως την έγκριση της απόλυτης πλειοψηφίας. 

Άρθρο 11ο ΤΡΟΠΟΣ ΛΗΨΗΣ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΣΤΗ ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ ΤΩΝ ΜΕΛΩΝ  

Οι αποφάσεις των Γεν. Συνελεύσεων λαµβάνονται κατόπιν ψηφοφορίας, µε ανάταση του 
χεριού και µε πλειοψηφία των µισών συν µίας ψήφου από τα µέλη που είναι παρόντα. 
Αντίθετα, κάθε ψηφοφορία που αφορά σε αρχαιρεσίες ή σε θέµατα εµπιστοσύνης προς τη 
διοίκηση είναι µυστική. Όταν γίνεται µυστική ψηφοφορία οφείλει να είναι παρόν το 1/4 των 
µελών και να µην παρευρίσκονται πρόσωπα που δεν είναι µέλη του Σωµατείου. Οι Γεν. 
Συνελεύσεις αποφασίζουν έγκυρα µε απόλυτη πλειοψηφία των παρόντων οικονοµικά 
τακτοποιηµένων µελών, εκτός αν πρόκειται για αποφάσεις που αφορούν στην τροποποίηση 
του Καταστατικού ή τη µεταβολή του σκοπού του Σωµατείου, οπότε εφαρµόζονται τα άρθρα 
99 και 100 του ΑΚ. 

Οι αποφάσεις και οι περιλήψεις των συνεδριάσεων των Γενικών Συνελεύσεων 
καταχωρούνται στο Βιβλίο των Γενικών Συνελεύσεων των µελών που τηρείται και 



 5 

υπογράφεται από τον Γραµµατέα του ∆.Σ. και από πρακτικογράφο που ορίζεται από τον 
πρόεδρο της Συνέλευσης και εγκρίνεται από αυτήν. 

Άρθρο 12ο – ΑΡΧΑΙΡΕΣΙΕΣ 

Κάθε δύο (2) χρόνια η Τακτική Γενική Συνέλευση εκλέγει µε µυστική ψηφοφορία τριµελή 
εφορευτική επιτροπή και ισάριθµα αναπληρωµατικά µέλη για τη διεξαγωγή των αρχαιρεσιών 
για την εκλογή των οργάνων διοίκησης του Σωµατείου. Τα µέλη της εφορευτικής επιτροπής 
δεν επιτρέπεται να θέτουν υποψηφιότητα για εκλογή στα όργανα διοίκησης. Κάθε µέλος του 
Σωµατείου που έχει συµπληρώσει ένα έτος ως µέλος µπορεί να θέτει υποψηφιότητα για την 
ανάδειξη του ή στο ∆ιοικητικό συµβούλιο ή στην Ελεγκτική Επιτροπή του Σωµατείου ποτέ 
όµως και στα δύο. Επιτυχόντες θεωρούνται εκείνοι που κατά σειρά έλαβαν τις περισσότερες 
ψήφους και οι υπόλοιποι θεωρούνται αναπληρωµατικοί. Σε περίπτωση ισοψηφίας γίνεται 
κλήρωση από την εφορευτική επιτροπή. Τα αναπληρωµατικά µέλη µε βάση τη σειρά 
επιτυχίας αντικαθιστούν τα µέλη που σε οποιαδήποτε περίπτωση αποχωρήσουν ή 
αποβληθούν από το Σωµατείο ή παραιτηθούν από το εκλεγµένο όργανο. Η ψηφοφορία είναι 
πάντοτε µυστική και διεξάγεται µε το σύστηµα της απλής αναλογικής. 

Άρθρο 13ο – ∆ΙΟΙΚΗΣΗ 

Το Σωµατείο διοικείται από το ∆ιοικητικό Συµβούλιο (∆.Σ.) που αποτελείται από επτά (7) 
µέλη τα οποία εκλέγονται κάθε δύο (2) χρόνια από την τακτική Γενική Συνέλευση µε άµεση, 
µυστική και δια ψηφοδελτίων ψηφοφορία. Μετά την εκλογή τους τα µέλη του ∆.Σ., µε 
πρωτοβουλία του µέλους που έλαβε τις περισσότερες ψήφους, συνεδριάζουν και 
συγκροτούνται σε σώµα εκλέγοντας τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο τον Γραµµατέα και τον 
Ταµία, το αργότερο έως την µεθεποµένη ηµέρα της εκλογής τους. Εάν το µέλος που έλαβε 
τις περισσότερες ψήφους δεν αναλάβει την πρωτοβουλία να συγκαλέσει τα µέλη του ∆.Σ. για 
συγκρότηση σε σώµα τότε αυτοί συγκαλούνται αυτοβούλως τους την επόµενη ηµέρα στα 
Γραφεία του Σωµατείου, υπό την προεδρία εκείνου των παρευρισκοµένων που έλαβε τις 
περισσότερες ψήφους. Τα µέλη του ∆. Σ. µπορούν να ανακληθούν από τη Γενική Συνέλευση 
για σπουδαίο λόγο, όπως σοβαρή παράβαση καθηκόντων ή ανικανότητα περί τη διαχείριση. 
Στην περίπτωση που θα ανακληθεί ολόκληρο το ∆.Σ., η Γενική Συνέλευση εκλέγει µε µυστική 
ψηφοφορία τριµελή επιτροπή η οποία αναλαµβάνει να συγκαλέσει εκλογές εντός 
δεκαπενθηµέρου από την εκλογή της, µε εφορευτική επιτροπή που θα εκλεγεί από την 
Γενική Συνέλευση µε µυστική ψηφοφορία. Μετά το πέρας των εκλογών η τριµελής επιτροπή 
παύει να υφίσταται και συγκροτείται το καινούργιο ∆ιοικητικό Συµβούλιο. Σε περίπτωση 
παραίτησης του ∆.Σ. εφαρµόζεται η ανωτέρω διαδικασία της ανάκλησης όλου του ∆.Σ. και το 
ρόλο της τριµελούς επιτροπής τον αναλαµβάνει το παραιτηθέν ∆.Σ. 

Άρθρο 14ο. ΤΡΟΠΟΣ ΛΗΨΗΣ ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ ΤΟΥ ∆.Σ. 

Το ∆.Σ. συνεδριάζει τακτικά µία φορά το µήνα και έκτακτα όποτε κρίνει αναγκαίο ο Πρόεδρος 
για την αντιµετώπιση εκτάκτων και σπουδαίων ζητηµάτων που ανακύπτουν ή όταν το 
ζητήσουν εγγράφως δύο σύµβουλοι που θα πρέπει να αναφέρουν και το θέµα της 
συνεδρίασης. Το ∆.Σ. βρίσκεται σε απαρτία και συνεδριάζει έγκαιρα όταν βρίσκονται  
τέσσερα (4) µέλη παρόντα και οι αποφάσεις λαµβάνονται µε απόλυτη πλειοψηφία των 
παρόντων. Σε περίπτωση ισοψηφίας η πρόταση θεωρείται ότι καταψηφίστηκε. Σε κάθε 
περίπτωση, για θέµα για το οποίο προέκυψε η ισοψηφία µπορεί να αποφανθεί οριστικά η 
Γενική Συνέλευση στα πλαίσια των γενικών αρµοδιοτήτων της σύµφωνα µε το άρθρο δέκα 
(10) του παρόντος καταστατικού.  

Άρθρο 15ο- ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΤΟΥ ∆.Σ. 
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Το ∆.Σ. διοικεί υπεύθυνα το Σωµατείο σύµφωνα µε τους Νόµους, εφαρµόζοντας το 
Καταστατικό και εκτελώντας τις αποφάσεις και τις εντολές της Γενικής Συνέλευσης των 
µελών. Εκπροσωπεί το Σωµατείο σε όλες του τις σχέσεις και τις συναλλαγές, αποφασίζει για 
κάθε ζήτηµα που αναφέρεται στην εκπλήρωση των σκοπών του, διαχειρίζεται την περιουσία 
του, καταρτίζει τον ετήσιο προϋπολογισµό, ισολογισµό και απολογισµό του και παίρνει όλα 
τα αναγκαία µέτρα για την αντιµετώπιση όλων των ζητηµάτων που απασχολούν το 
Σωµατείο. 

Άρθρο 16ο - ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΠΡΟΕ∆ΡΟΥ ΚΑΙ ΑΝΤΙΠΡΟΕ∆ΡΟΥ 

Ο Πρόεδρος του Σωµατείου το εκπροσωπεί σε όλα τα ∆ικαστήρια στην Ελλάδα και στο 
εξωτερικό, οποιουδήποτε βαθµού και δικαιοδοσίας, καθώς και σε όλες τις δηµόσιες αρχές και 
σε όλες τις σχέσεις συναλλαγής και διαφορές. Ακόµα, προεδρεύει και διευθύνει τις 
συνεδριάσεις του ∆.Σ., εκτελεί τις αποφάσεις του ∆.Σ. και των Γενικών Συνελεύσεων, εκδίδει 
αντίγραφα και υπογράφει όλα τα έγγραφα και τα εντάλµατα πληρωµής, καθώς και τα 
πρακτικά του ∆.Σ. και των Γενικών Συνελεύσεων. Ο αντιπρόεδρος αντικαθιστά τον Πρόεδρο 
όταν αυτός απουσιάζει ή κωλύεται στην άσκηση των καθηκόντων του. 

Άρθρο 17ο - ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ & ΤΑΜΙΑ 

Ο Γραµµατέας αναπληρώνει τον Πρόεδρο και φυλάει την σφραγίδα του Σωµατείου καθώς και 
όλα τα έγγραφα ή Βιβλία τα σχετικά µε το Σωµατείο. Ο Ταµίας τηρεί το Βιβλίο Ταµείου, 
εισπράττει τις εισφορές µε διπλότυπες αποδείξεις σφραγισµένες µε τη σφραγίδα του 
Σωµατείου, πληρώνει κάθε οφειλή του Σωµατείου µε εντάλµατα που εκδίδοντα έπειτα από 
έγκριση της σχετικής δαπάνης από το ∆. Σ. που υπογράφονται από τον Πρόεδρο και τον 
Γραµµατέα και σφραγίζονται µε τη σφραγίδα του: Σωµατείου. Σε κάθε ένταλµα πληρωµής 
πρέπει να µνηµονεύεται η απόφαση του ∆.Σ. και να επισυνάπτεται η εξοφλητική απόδειξη 
του δικαιούχου. Ο Ταµίας καταθέτει σε τραπεζικό λογαριασµό που διατηρεί το Σωµατείο όλα 
τα χρήµατα του Σωµατείου, έχει όµως το δικαίωµα να διατηρεί ένα ταµείο µε το ποσό που 
χρειάζεται για την πληρωµή των τρεχουσών δαπανών του Σωµατείου κάθε µήνα. Η ανάληψη 
χρηµάτων οπό την Τράπεζα ή από οποιοδήποτε Ταµείο γίνεται µετά από τη σχετική έγκριση 
του ∆.Σ. Στην αρχή κάθε µήνα υποβάλλει στο ∆.Σ. συγκεντρωτική κατάσταση εσόδων και 
εξόδων και στο τέλος του έτους συντάσσει τον απολογισµό της διαχείρισης µε τον 
ισολογισµό και τον προϋπολογισµό του επόµενου έτους. 

Άρθρο 18ο - ΕΛΕΓΚΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Ο έλεγχος και η εποπτεία της διαχείρισης του ∆.Σ. γίνεται από Ελεγκτική Επιτροπή, που 
αποτελείται από τρία µέλη και εκλέγεται µαζί µε το ∆.Σ. και έχει θητεία δύο ετών. Η Ελεγκτική 
Επιτροπή ελέγχει το εάν το ∆.Σ. εφαρµόζει το Καταστατικό, τους Νόµους και τις αποφάσεις 
της Γεν. Συνέλευσης των µελών, έχει δικαίωµα να ελέγχει τα Βιβλία του Σωµατείου και 
καταρτίζει έκθεση για τη διαχείριση του ∆.Σ. που υποβάλει στη Γενική Συνέλευση. 

Άρθρο 19ο- ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗ ∆ΙΚΑΙΟ∆ΟΣΙΑ 

Η κάθε είδους συµπεριφορά που παρεµποδίζει σοβαρά την πραγµάτωση των σκοπών του 
Σωµατείου τιµωρείται αφού εκδικασθεί από το ∆.Σ. σε πρώτο βαθµό και σε δεύτερο βαθµό 
από τη Γενική Συνέλευση των µελών. Και στους δύο βαθµούς οι αποφάσεις λαµβάνονται µε 
απόλυτη πλειοψηφία. Οι ποινές που επιβάλλονται θα είναι: α) Έγγραφη παρατήρηση, β) 
Έγγραφη επίπληξη, γ) Προσωρινή διαγραφή, δ) Οριστική διαγραφή από το µητρώο Μελών 
του Σωµατείου. 
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Άρθρο 20ο - ∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΟ ΕΤΟΣ - ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

Το διαχειριστικό έτος αρχίζει την, 1η Ιανουαρίου κάθε έτους και λήγει την 31 ∆εκεµβρίου του 
ίδιου .χρόνου. Ο Προϋπολογισµός και ο απολογισµός συντάσσεται για κάθε έτος. 

Άρθρο 21ο - ∆ΙΑΛΥΣΗ ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

Το Σωµατείο διαλύεται µόνο αν παραµείνουν λιγότερα από δέκα (10) µέλη ή αν συντρέχουν 
λόγοι που προβλέπονται από τον Αστικό Κώδικα ή τους νόµους περί Σωµατείων. 

Άρθρο 22ο -Η ΣΦΡΑΓΙ∆Α ΤΟΥ ΣΩΜΑΤΕΙΟΥ 

Η σφραγίδα του Σωµατείου είναι κυκλική, η οποία στην περιφέρεια του κύκλου έχει την 
επωνυµία του Σωµατείου. 

Άρθρο 23ο - ∆ΙΑΦΟΡΕΣ ∆ΙΑΤΑΞΕΙΣ 

Καθετί που δεν προβλέπεται από το παρόν Καταστατικό ρυθµίζεται από τον Αστικό Κώδικα 
και τους νόµους περί Σωµατείων.  

 

Αθήνα,         2009. 
 

Τα ιδρυτικά Μέλη. 


